
【お問い合わせ先】労働調査会　中部支社
〒460-0002 名古屋市中区丸の内2-16-22 丸ノ内エイチエフビル

TEL：052-211-2073 FAX：052-203-5124　http://jinzaikakuho.chosakai.ne.jp/

平成27年度「愛知労働局」委託事業

中小建設会社の人材確保のための中小建設会社の人材確保のための
働きがいが持てる！ 魅力ある職場づくりに役立つ！

無料

※「平成27年度　人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業（啓発実践コース）」は、
愛知労働局職業安定部からの委託により株式会社労働調査会が実施します。

＜カリキュラム＞

（１）建設業の人材不足の現状：

（２）社会保険未加入問題の現状と課題：

（３）雇用管理責任者の選任とその役割：

（４）「魅力ある職場づくり」の必要性とメリット：

（５）法改正への対応：

（６）建設業で活用可能な助成金制度：

（７）質疑応答とアンケート

　建設会社で雇用管理を担当されている方々が、不安や疑問に感じている雇用管理上の課題を、建設業の雇用管理に詳しい
講師が、最新の情報をもとにわかりやすく説明します。セミナーのおもな内容は以下のとおりです。

建設業における最新の雇用情勢をもとに技能労働者の人材不足の現状と今後の見通しを説明します。

社会保険未加入問題の何が問題で、建設会社の経営にどのようなデメリットをもたらすかを解説します。

建設雇用改善法にもとづく雇用管理責任者の選任の必要性と労働基準関係法令を中心とした役割を説明します。

ストレスチェック、マイナンバー、改正労働基準法等への対応についてわかりやすく解説します。

「魅力ある職場づくり」がなぜ必要か、そして建設会社にもたらすメリットを紹介します。

建設業で活用が可能な助成金制度をわかりやすく説明します。

　愛知労働局では企業様へ"雇用管理アドバイザー"を派遣して、
「魅力ある職場づくり」に役立つ無料の相談支援（最大１１回まで
相談支援を受けられます）を行っています。
　本セミナーにご参加された場合は当日お申込み可能です！
　詳しくは、下記（労働調査会）までお問い合わせください。無料

本セミナー参加者は当日お申込み可能

講師：加藤 祐治 氏
　　　　あい人事オフィス 代表
　　　　特定社会保険労務士
※各回とも同じ内容となっております。
※各回定員100名（先着順）

参加費は無料、
テキスト（Ａ４判、約320頁）も無料で配布します。

【主催】株式会社 労働調査会
【共催】一般社団法人 愛知県建設業協会

安保ホール 301号室
（〒450-0002 名古屋市中村区名駅3-15-9）

平成27年11月6日（金）13:30～16：30

刈谷市産業振興センター 6階 604会議室
（〒448-0027 刈谷市相生町1-1-6）

平成27年11月4日（水）13:30～16：30
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勤務先
事業所名

職名

勤務先住所

電話番号

氏名

参加希望日に〇を付けてください。

（　　　　　）

職名氏名

雇用管理改善啓発セミナー
参加申込書

【お問い合わせ先】
労働調査会　中部支社
〒460-0002 名古屋市中区丸の内2-16-22 丸ノ内エイチエフビル　TEL：052-211-2073 FAX：052-203-5124

※記載された内容については、厳重に管理し、内容確認、各種講習会等に関する情報提供のみに使用し、上記以外の目的で使用いたしません。

労働調査会　中部支社　行

安保ホール 301号室
平成27年11月6日（金）13:30～16：30

安保ホール 301号室
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平成27年11月4日（水） 平成27年11月6日（金）

刈谷市産業振興センター 6階 604会議室
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刈谷市産業振興センター 6階 604会議室
〒448-0027 刈谷市相生町1-1-6

刈谷市産業振興センター


